
 

COMUNE DI FALOPPIO 
Provincia di Como 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 44 DEL 20/07/2026 

 
 
OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2025 - APPROVAZIONE 

 
 
Il 20/07/2026 alle ore 16.00 presso il COMUNE DI FALOPPIO.  
 
Previa l’osservanza delle disposizioni di legge in materia si è riunita la Giunta Comunale 

 
Risultano: 

                              

 Componente  Presente 

 PRESTINARI GIUSEPPE  Sindaco SI 

 FLOR ANNA  Assessore SI - DA REMOTO 

 LAMPREDA PAOLO  Assessore AG 

 BIZZANELLI IRIS  Assessore SI 

 DELLACA' MARIO  Assessore SI 
Presenti 4 Assenti 0 Assenti Giustificati 1 

 

Partecipa il Segretario Comunale, Dott. GIORDANI LUCIA, che provvede alla redazione del presente 
verbale. 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sindaco,  PRESTINARI GIUSEPPE 
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 

 
 

 

 



 
OGGETTO:  RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2025 - APPROVAZIONE 
 
Dato atto che la modalità di partecipazione alla presente seduta è quella della videoconferenza, su 
piattaforma Google Meet, secondo quanto stabilito dal Regolamento per lo svolgimento delle 
sedute degli organi collegiali del Comune di Faloppio in modalità telematica, approvato con 
delibera del Consiglio Comunale n. 7 del 27.02.2025; 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
VISTI:  

• La deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 13.01.2025 che ridefinisce la struttura organizzativa 
dell’ente;  

• la delibera del Consiglio Comunale n. 34 del 29.12.2025, con la quale è approvato l’aggiornamento 
al documento unico di programmazione 2025/2027;  

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 20.12.2024, con la quale è stato approvato il 
bilancio di previsione 2025/2027;  

• la delibera di giunta comunale n. 37 del 2.04.2025 con la quale è stato approvato il Piano integrato 
di attività e organizzazione (PIAO) 2025/2027 ai sensi dell’art. 6 e 6 bis del d.l. 09.06.2021, n. 80, 
convertito, con modificazioni, in legge 6.08.2021, n. 113 e ss.mm;  

• il d.lgs. 27.10.2009 n. 150, come modificato dal d.lgs. 25.05.2017, n. 74 ed in particolare l’art. 10, 
comma 1, lett. b);  
 

RICHIAMATO in particolare l’allegato a Sezione 2.2. Performance del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) 2025/2027, approvato con delibera di giunta comunale 37 del 2.04.2025;  
 
CONSIDERATO che:  

- l’art. 3, comma 2, del d.lgs. 27.10.2009 n. 150, come modificato dall’art. 10, comma 1, lett. b), del 
d.lgs. 25.05.2017 n. 74, dispone che ciascuna amministrazione pubblica sia tenuta a misurare e a 
valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso, alle unità 
organizzative o aree di responsabilità in cui si articola e ai singoli dipendenti;  

- l’art. 15, comma 2, lett. b), del medesimo decreto legislativo precisa che l’organo di indirizzo 
politico definisce in collaborazione con i vertici dell'amministrazione la relazione sulla performance, 
documento che, a consuntivo, consente all'amministrazione di evidenziare i risultati organizzativi e 
individuali raggiunti nell'anno precedente rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse a 
disposizione, e di rilevare eventuali scostamenti;  

- il d.P.R. 24.06.2022 n. 81, concernente il regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli 
adempimenti relativi ai piani assorbiti nel piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
introdotto dal decreto legge 09.06.2021, n. 80, convertito, con modificazioni, nella legge 
06.08.2021, n. 113;  

- il decreto del ministro per la pubblica amministrazione del 30.06.2022, n. 132, che definisce i 
contenuti e lo schema tipo del PIAO, prevedendo alla sezione 4 che siano indicati gli strumenti e le 
modalità di monitoraggio fra i quali la relazione sulla performance predisposta ai sensi e per gli 
effetti del testo dell’art. 10, comma 1, lett. b) del d.lgs. 150/09 e ss.mm;  

- l’incarico di Nucleo di Valutazione è stato conferito per il triennio 2025/2027 con decreto n. 10 del 
12.03.2025;  
 

VISTA la delibera di giunta n. 72 del 5.9.2025 che ha approvato il Regolamento sull’ordinamento degli uffici 
e dei servizi che ha determinato sistema di misurazione e valutazione della performance; 
 
DATO ATTO che:  



• entro il mese di aprile sono state predisposte e consegnate dai responsabili di area le schede di 
valutazione dei dipendenti;  

• il Nucleo di Valutazione ha valutato il grado di realizzazione degli obiettivi organizzativi di ente e dei 
responsabili delle aree organizzative autonome;  
 

 
RILEVATO che ai sensi del comma b) art. 10 del d.lgs. 27/10/2009, n. 150, la relazione annuale sulla 
performance deve essere approvata dall’organo di indirizzo politico e validata dall’organismo di valutazione 
entro il 30 giugno dell’anno successivo;  
 
VISTA l’allegata relazione sulla performance relativa all’anno 2025, sottoscritta e validata dal Nucleo di 
Valutazione;  
 
VISTO il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Responsabile dell’Area Affari Generali, ai sensi 
dell’art. 49, comma 1, del d.lgs. 267/2000;  
 
DATO ATTO che i componenti della Giunta hanno partecipato alla seduta con modalità telematica, 
attraverso la piattaforma Google Meet e che sono state rispettate le previsioni di cui al Regolamento per lo 
svolgimento delle sedute degli organi collegiali del comune di Faloppio in modalità telematica, e 
specificamente:  
 

- Sono presenti in aula il Sindaco Giuseppe Prestinari, la Segretaria Comunale, l’Assessore Mario 
Dellaca’, l’Assessore Bizzanelli Iris, mentre partecipa a distanza l’Assessore Anna Flor, assente 
l’Assessore Paolo Lampreda; 

- la seduta si intende tuttavia effettuata in via convenzionale presso la sede istituzionale del Comune, 
ove è allocato il sistema di verbalizzazione e conservazione delle deliberazioni collegiali; 

- tutti gli assessori sono identificati con certezza dal Segretario Comunale verbalizzante;  
- durante la seduta tutti i componenti hanno avuto facoltà di partecipare alla discussione e alla 

votazione simultanea sull'argomento iscritto all'ordine del giorno; 
- le strumentazioni e gli accorgimenti tecnologici adottati hanno garantito un adeguato livello di 

riservatezza delle comunicazioni e un adeguato livello di sicurezza del sistema; 
- l'adunanza si è svolta regolarmente e pertanto è possibile constatare e proclamare i risultati della 

votazione palese; 
 
 
Con voti unanimi e favorevoli, espressi nei modi e termini di legge;  

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare la relazione sulla performance anno 2025, sottoscritta e validata dal Nucleo di 

Valutazione, allegata alla presente proposta quale sua parte integrante e sostanziale;  
 

2. Di pubblicare la relazione sulla nella Sezione “amministrazione trasparente” presente nel sito del 
Comune.  

 
Con separata votazione e all’unanimità dei voti espressi nei modi di legge, la presente deliberazione è 
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del d.lgs. 267/2000. 
 
 
 
 
 



COMUNE DI FALOPPIO

Pareri

48

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2025 - APPROVAZIONE

2026

Ufficio Affari Generali e Segreteria

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

17/07/2026

Ufficio Proponente (Ufficio Affari Generali e Segreteria)

Data

Parere Favorevole

Lucia Giordani

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

20/07/2026Data

Parere non necessario

dott.ssa Laura Lucca

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere ---------------.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
FALOPPIO. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:



Letto, approvato e sottoscritto da 

 

Il Presidente Il Segretario Comunale   
PRESTINARI GIUSEPPE GIORDANI LUCIA 

 
 

 


